
Svenska kyrkan är inte oenig 
med facken 
Kommunal och andra fackförbund är djupt oeniga med arbetsgivarorganisationen 
Kommunal har gått i bräschen för många viktiga ställningstaganden och stått upp för arbetstagare i 
Svenska kyrkan i den konflikt som kyrkans arbetsgivarorganisation i stora stycken orsakat och 
förvärrat. 
 
Jag vill bara uppmärksamma något i den insändare som publicerades i veckan i Lokaltidningen från 
Kommunals företrädare. 
 
I allt väsentligt delar jag beskrivningen av sättet att sköta förhandling från Svenska kyrkans 
arbetsgivarorganisation, beskrivningen av föreslagna försämringar jämfört med övrig arbetsmarknad 
med mera. 
 
Det jag vill uppmärksamma är att alla fackförbund har stått eniga i att Svenska kyrkans 
arbetsgivarorganisation inte skött sitt uppdrag i enlighet med ett korrekt sätt att agera 
arbetsgivarpart i en kyrka.  
 
Och vidare att konflikten är mellan Kommunal (och övriga fackförbund) och Svenska kyrkans 
arbetsgivarorganisation, inte mellan Kommunal och Svenska kyrkan. Inte Svenska kyrkan i form av 
hennes medlemmar eller hennes grundläggande enhet församlingarna, inte heller är konflikten med 
hennes företrädare i det folkvalda högsta styresorganet Kyrkomötet (där den största 
nomineringsgruppen tydligt tagit avstånd från arbetsgivarorganisationens sätt att agera). 
 
Så med en uppskattning av det arbete som Kommunal utfört och också andra fackförbund i Svenska 
kyrkan så vill jag förtydliga att konflikten inte varit mellan Kommunal och trossamfundet Svenska 
kyrkan i sin helhet utan endast dess arbetsgivarorganisation. 
 
Så din lokala församling med dess medlemmar och arbetstagare och andra medarbetare och i 
förekommande fall också dess förtroendemannaorganisation och ledning fortsätter som vanligt med 
uppgiften att förmedla: ”Hopp och framtidstro, varje dag!” 
 
Jag avslutar med Bibelns sista ord och önskan: ”Nåd från Herren Jesus åt alla.”  
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